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EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, EL DiA 21 DE ABRIL DE 2025,
ANTE LOS TESTIGOS QUE AL CALCE FIRMAN, COMPARECEN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, A
QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL IJA”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASi COMO POR EL DOCTOR XAVIER
MARCONI MONTERO VILLANUEVA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
TECNICO, Y POR OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENTIFICARA COMO “LA
CEDHJ”, POR CONDUCTO DE LA LICENCIADA LUZ DEL CARMEN GODINEZ
GONZALEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, ASISTIDA POR EL
LICENCIADO GUSTAVO ROMERO MORA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
EJECUTIVO; A LOS REPRESENTANTES, EN FORMA CONJUNTA, SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN CELEBRAR
EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: N

DECLARACIONES
I.  Declara “EL IJA”, por conducto de sus representantes, que:

I.I.- Es un 6rgano del Poder Judicial del Estado, rector en materia de mecanismos
alternativos de solucion de controversias, con una autonomia técnica y administrativa, y
con las facultades v atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco, conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; en relacion con el articulo 22 de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado. '

LIL- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de centros de
resolucion de controversias como sistema de Justicia Alternativa en el Estado de Jalisco;
difundir y fomentar la cultura de los mecanismos alternos, como solucién pacifica de las
controversias; asi como llevar el registro de los mismos en los términos del reglamento

aplicable.

LIII. - De conformidad con el articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, en relaciéon con los articulos 28, fraccion XIV, 62 y 72 de la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco; el Director General del Instituto tiene la facultad de
elevar a la categoria de sentencia ejecutoriada todos los acuerdos de mediacion que sean
sometidos para su sancion y registro.
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L.IV.- Es atribuci6n del Director General, representar al Instituto y celebrar los convenios
de colaboracion necesarios para el desarrollo-de sus funciones, segiin lo establecido en
el articulo 28, fraccién 111, de la Ley de Justicia Alternativa. -

1.V.- Para los efectores derivados de este inéumne&to, sefiala como su domicilio, el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Leén niimero 316, esquina Calle Garibaldi, Colonia
Villasefior (Barrio/de la Capilla de Jests), codigo postal 44200, Guadalajara, Jalisco.

1L Declara “LLA CEDHJ”, por conducto de su representante que:

IL1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 10 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo dotado de autonomia, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de participacion ciudadana, con
cardcter de permanente y de servicio gratuito, cuya finalidad esencial, es la
defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

[1.11.- En los términos del decreto de creacién nimero 15,028 de fecha 22 veintidos
de enero de 1993 mil novecientos noventa y tres, expedido por el Congreso del
Estado de Jalisco, y publicado en el periédico oficial “El Estado de Jalisco™ el 28
veintiocho de enero de |1993, “LLA CEDHJ” cuenta con autonomia de gestion
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio.

ILIIL. - Mediante decreto 15,031 publicado en el periddico oficial “El Estado de
Jalisco” el 23 de febrero de 1993, se emitié la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos; reformada mediante decreto 17,113 por el Congreso del
Estado de Jalisco, publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco™ el 20
de enero de 1998. -

I1.IV.- Mediante acuerdo legislativo 167/LXIII/22, la licenciada Luz del Carmen
Godinez Gonzilez, fue elegida por el Pleno del Congreso del Estado de Jalisco,
como presidenta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, para el
periodo comprendido del 2 dos de agosto de 2022 al 1° primero de agosto de 2027.

[1.V.- Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccién XIV y 28 fraccion I y
XI de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, la Presidenta de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, ejerce la representacion legal de
la misma, lo que le faculta para celebrar el presente convenio de colaboracion.

CLULACION Y COLABCRACION INST -._C'G' AL NUMERD
JEL ESTADD DE JALISCO ¥ LA CORISION ESTATAL DE
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IL.VL. - Para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcion
del presente convenio, se sefiala como domicilio €l ubicado en la calle Pedro
Moreno 1616, colonia americana, codigo postal 44160, en Guadalajara, Jalisco.

I11. Declaran “LAS PARTES” que:

II.I- Que de acuerdo con las declaraciones que anteceden se reconocen
reciprocamente su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan;
asimismo, celebran el presente convenio con el propdsito de coadyuvar
reciprocamente en el cumplimiento de los fines y objetivos de ambas entidades,
por lo que estin conformes en suscribir el presente instrumento al tenor de las
siguientes: b &

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y
criterios generales sobre los cuales “LAS PARTES”, realizardn acciones tendientes a la
capacitacion, cooperacion y coordinacién, con la finalidad de cumplimentar y enriquecer
las funciones, finalidades y objetivos propios de cada institucion, para la promocion y
respeto a los derechos humanos, difusién de la cultura de paz y prevencion de conflictos
a través de los mecanismos alternativos de solucion de controversias a efecto de generar
una sociedad libre de violencia.

SEGUNDA. COMPROMISOS. Pactan “LAS PARTES” que los programas de trabajo
que se deriven de este convenio, serdn acordados previamente entre ellas mediante la
celebracién de convenios especificos, estableciendo en ellos con toda precision., ¢l objeto,
las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de “LAS PARTES”,
personal involucrado, instalaciones, equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo
lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos
convenios, que serdn los instrumentos operativos del presente COnvenio.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento “LAS PARTES” celebrardn convenios especificos de
colaboracién, que estardn sujetos a la normatividad aplicable, en el que se determinaran
las acciones a emprender, se elaborardn programas y proyectos que precisaran las
modalidades a desarrollar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasarén a formar
parte del presente Convenio General. /
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CUARTA. RESPONSABLES. Para la operacién del presente convenio “LAS
PARTES" nombraran a las siguientes personas en calidad de enlaces operativos:

Por “LA CEDHJ” quien se desempefie como titular de la Secretaria Ejecutiva de este
Organismo. Correo electronico: secretaria.ejecutiva@cedhj.org.mx

Por “EL IJA” el titular de la Secretaria Técnica Dr, Xavier Marconi Montero Villanueva.
Correo electrénico: xavier.montero@ija.gob.mx

QUINTA. VIGENCIA. El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su
firma, y tendrd vigencia hasta el 08 de enero 2027 dos mil veintisiete.

El presente contrato podrd darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”
mediante aviso por escrito a la contraparte realizado con 30 dias naturales de anticipacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberdn ser
concluidas salvo acuerdo en contrario. , ,

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” reconocen que en virtud
del cumplimiento del objeto de este Convenio o los convenios especificos que se deriven
del mismo, se transmitird informacién que ' podria constituir secretos industriales, =
informacion confidencial o reservada o de propiedad intelectual, entendiéndose ésta por
cualquier derecho exclusivo, registrado o no registrado o en trémite de registro,
perteneciente a cada una de “LAS PARTES” o a persona fisica o juridica diversa con la
que las mismas tengan celebrado cualquier tipo de convenio, por lo cual, desde este
momento reconocen la exclusividad recaida sobre dicho patrimonio y se obligan a
guardarla y mantenerla.

El patrimonio intelectual transmitido en virtud de este convenio o los convenios
especificos que se deriven del mismo es y seguiré siendo propiedad tnica y exclusiva de
la parte a la que le pertenece y quien lo transmite y se utilizara de conformidad con los
lineamientos sefialados por esta misma sin que pueda entenderse que derivado de tal
transmision se concede licencia de uso que exceda los términos establecidos en este
instrumento o cesion de derechos alguna.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. Los datos personales que se recaben con motivo del presente convenio
tendrén cardcter confidencial en los términos de la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que “LAS PARTES”
deberdn garantizar que su tratamiento se apegue estrictamente a los fines para lo que
dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos, asi como las disposiciones legales
aplicables.

K
Y
|
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OCTAVA. DERECHOS PATRIMONIALES. La titularidad, registro, administracion,
uso, explotacion y demds términos y condiciones que deban considerarse sobre los
derechos patrimoniales que surjan en virtud de la propiedad intelectual generada como
consecuencia del trabajo v colaboracion conjunta entre “LAS PARTES” se regira de
conformidad con lo establecido en los convenios especificos suscritos por ambas para la
realizacion de un proyecto especifico o una colaboracién en particular.

NOVENA. RELACION LABORAL. Cada una de “LAS PARTES” asumird las
obligaciones correspondientes a las relaciones laborales sin que de ligar a la sustitucion
patronal o nueva relacion laboral de los trabajadores de cada una para con la otra. Queda
expresamente acordado que en virtud de este instrumento o los convenios especificos que
se celebren, no existirdn relaciones laborales ni de cualquier otra indole entre éstas.

DECIMA. MODIFICACIONES. El presente convenio podrd ser renovado o
modificado por voluntad de “LAS PARTES” durante su vigencia, apegindose a la
normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes, también
podra ser renovado sujetindose las partes a las nuevas estipulaciones que llegaran a
cOonvenir.

Las notificaciones que se tengan que realizar “LAS PARTES” respecto a sus datos
generales tales como domicilio 0 cambios en los representantes, se haran saber medi
una notificacion oficial que podré ser remitida en formato fisico con acuse de recibo. Las
notificaciones de este cardcter comenzaran a surtir efectos a partir del dia siguiente de
haber sido recibidas por la otra parte.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podrin
dar por terminado anticipadamente el presente Convenio cuando concurran razones de
interés general, o cuando por causas justificadas, cualquiera de ellas lo determine. Esto
se debe realizar mediante aviso que por escrito entregue una parte a la otra con treinta
dias habiles de anticipacion, en donde se deberan hacer explicitos, tanto su deseo de darlo
por concluido, como las causas que motivaron a esta determinacién. En su caso, si
estuviera vigente algiin convenio especifico, las actividades deberan concluirse en su
totalidad. s

DECIMA SEGUNDA. BUENA FE. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este
convenio y los compromisos contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que, de
aportar algiin dato falso el convenio carecera de toda validez, del mismo modo se realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion esta serd resuelta de mutuo acuerdo.
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DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES”
acuerdan que de presentarse una situacion que sea calificada como una eventualidad
ocurrida por caso fortuito o fuerza mayor, que impida la realizacién del objeto convenido,
los efectos del presente convenio se suspenderdn, en forma temporal hasta que
desaparezcan las causas generadoras de la eventualidad de que se trate; momento en el
cual, se terminard la suspension temporal en comento, para los efectos correspondientes.

De ser el caso que la eventualidad acontecida, se extienda més de 30 dias naturales y no
pueda restablecerse el objeto del presente convenio, “LAS PARTES” analizaran la
situacion existente, a fin de determinar conjuntamente, las medidas que deban tomarse y
podran: =

a) Modificar las obligaciones convenidas;
b) Establecer una prorroga de la suspension temporal previamente existente; o

¢) Terminar anticipadamente las obligaciones y los efectos del presente acto
juridico, sin responsabilidad alguna para ambas.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance
y consecuencias legales, se manifiestan conformes con el mismo, y para constancia lo firman

en la ciudad de Guadalajara, el dia 21 de abril de dos mil veinticinco.
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Por “EL LJA”
Por “Lf CEDHJ™
/
_ | AL
LICENCIADA LUZDEL CARMEN GODINEZ DR. GUILLERMORAUL ZEPEDA
GONZALEZ ECUONA
PRSIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DIRECTOR GENERAL
DE DERECHOS HUMANOS, JALISCO. DEL INSTITUTO DE JUSTICIA

ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS, JALISCO.
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